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a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nézov $koly a ipIna adresa $koly: Specidlna zikladnd $kola SNP 827/53, Secovce s
elokovanymi triedami na Novej 1690/11, Secovce

Okres:  Trebisov

Telefon : 0566689150-2 fax: 056/6689150

e-mail: szssecovce@gmail.com Webova stranka Skoly: www.szssecovce.edupage.org

Zriad'ovatel’ : Okresny urad KosSice - odbor Skolstva

Adresa zriad’'ovatel'a: Zddielska 1, 041 26 KoSice

Telefon: 055/6001111 fax: 055/6336718

e-mail: osk@ke.vs.sk

Webova stranka zriad’'ovatel’a: http://www.minv.sk/?okresny-urad-kosice

Veduci zamestnanci Skoly s uréenim funkcie:

Titul, meno a priezvisko : PaedDr. Rudolf Koncovy funkcia: riaditel’
Titul, meno a priezvisko : MVDr. Maria Tkdcikova funkcia: zdstupkyiia riaditel’a

Rada skoly: - zdkladné udaje (datum vzniku, pocet clenov, mena ¢lenov) 11.4.2016, 11
¢lenov.

1. p. Jozefina Bajusova - predsednicka

2. Mgr. Maria Hadingerova - podpredsednicka

3. Mgr. Marcela Belusarova - ¢lenka, zdkonny zastupca ziaka

4. Mgr. Vladimira BereSova - ¢lenka, zdkonny zastupca Ziaka

5. p. Peter Kasa - ¢len, zékonny zastupca ziaka
6. p. Marta Mrazova - ¢lenka, zadkonny zéstupca ziaka
7. Ing. Jarmila Sabova - ¢lenka za zamestnancov Skoly

&. RNDr. Maria Takacova - ¢lenka za zriad’ovatel’a

9. Ing. Eva Zelenakova - Clenka za zriad'ovatel’a
10. p. Jarmila Klikova - ¢lenka za zriad’'ovatela
11. p. Martina Hanekova - Clenka za zriad’'ovatela

Poradné organy riaditel’a Skoly : Metodické zdruZenia

A variant - predsednicka: PaedDr. Dana Dancakova
B variant - predsednicka: Mgr. Silvia Dikejova

C variant - predsedni¢ka: Mgr. Mariana Kolesarova
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b) Udaje o poéte Ziakov §koly

d)

podet vetkych tried SZS spolu: 18
podet vetkych Ziakov SZS spolu : 138
z toho A variant: v pripr. — 4. roc€. : 4 triedy s poctom Ziakov 29
v5.-9.10¢. : 3 triedy s poctom ziakov 35
B variant: v 1.—4. roc.: 4 triedy s poctom ziakov 29
v5.—10.ro¢.: 4 tried s poctom ziakov 25
C variant: v 1. — 10. ro¢.: 3 triedy s poctom ziakov 20
podet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového poétu Ziakov SZS : 64
Udaje o poéte Ziakov 1. ro¢nika a iidaje o polte a tispeSnosti Ziakov na prijimacich
skusSkach a ich naslednom prijati na Stidium na stredné Skoly

Do 1. ro¢nika bolo zaradenych 19 Ziakov a do pripravného rocnika 8 Ziakov
Prehlad o rozmiestneni Ziakov na stredné Skoly k 30.6.2016

pocet ziakov 9. roc¢nika : 6

pocet prijatych na: OU: 10 do PS:

podet neumiestnenych Ziakov : 9. roénika SZS : 0

pocet konciacich v nizsich ro¢nikoch : 4 z nich neumiestnenych: 0

Udaje o poéte Ziakov prijatych do pripravného a prvého roénika SZS

do SZS v Setovciach nastapilo 27 Ziakov

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Ziakov podPa poskytovaného stupiia
vzdelania

pocet vymeskanych hodin spolu za cely rok : 13624 priemer na ziaka : 98
z toho neospravedInenych hodin za cely rok : 9351 priemer na ziaka : 67
pocet znizenych zndmok zo spravania : 2. stupiia: 25 3. stupna : 23 4. stupna :14
pocet udelenych pokarhani riaditel'om Skoly : 42

pocet udelenych pochval riaditel'om Skoly : 8

pocet prospievajucich ziakov spolu : 115

pocet ziakov neprospievajucich pre vedomosti spolu : 14

pocet ziakov neprospievajucich pre neklasifikovanie z dovodu nedochddzky spolu : 9

Zoznam uplatiiovanvch ué¢ebnvch planov

Skolsky ucebny plan vychadzajici zucebného planu Vzdelavaciecho programu
schvaleného MS SR podc¢islom CD-2008-18550/39582-1:914 zodia 26. maja 2009 pre
ziakov pripravného, 1. az 10. ro¢nika.



g) Udaje o polte zamestnancov__ $koly _a plneni _ kvalifikaéného _predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly

e pocet ucitel’ov vratane riaditel'a Skoly a zastupcu : fyzicky stav: 20 prepocitany stav :
20.

e pocdet asistentov ucitela v SZS : 3

e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori nespinaji kvalifikaéné predpoklady : 4
z toho Studujtcich za t¢elom splnenia kvalifikaénych predpokladov : 2

e pocet nepedagogickych zamestnancov v SZS : fyzicky stav : 4 prepoéitany stav : 4

h) Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov $koly

a) pocet pedagogov, ktori absolvovali priebezné vzdelivanie : uved'te nazov
vzdelavania a vzdelavacej institicie / pocet pedagdogov: 0

b) pocet pedagdgov, ktori absolvovali jednorazové podujatia : uved'te ndzov podujatia
a vzdelavacej institicie / pocet pedagogov : 0

i) Analyza dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov

Skolsky rok 2015/2016 bol pre nasu $kolu a ekonomicky usek dolezity v tom, Ze po
Strnastich rokoch sme absolvovali hibkovy vladny, finanény audit, ktory sme ustali s
vel'mi pozitivnymi zdvermi. Za celé kontrolované obdobie bolo zistenych len pét’ technickych
nedostatkov, administrativneho charakteru, bez poruSenia hospodarneho nakladania so
zverenymi finanénymi prostriedkami. Povazujeme to za vel'mi dobré vysledné hodnotenie. Je
to bezpochyby vysledok kvalitnej, odbornej a profesionalnej prace Ing. Jarmily Sabove;j,
ktord celé roky tuto agendu vedie svedomito a zodpovedne, za Co jej patri uznanie a
pod’akovanie.

Skolsky rok sme otvérali opit s osemnastimi triedami v zloZeni: Jeden pripravny
ro¢nik, pit’ tried A variantu, devit tried B variantu a tri triedy C variantu. V porovnani
s predchddzajucim rokom méame o dve triedy ndrast v B variante a pokles o jednu triedu vo
variante A. Potvrdzuje sa ndm to, o sme avizovali v prechaddzajucich rokoch, ze l'ahké
mentalne postihnutia si ponechavaju zékladné Skoly v ramci ich integracnych zacleneni.
Narasta ndm pocet ziakov s IVP a so znizenou dotaciou vyucovacich hodin, ktorych v tomto
Skolskom roku bolo 19 v C variantoch a 10 ziakov integrovanych v ostatnych triedach a
ro¢nikoch. S tymito ziakmi vznikd okrem edukacnej prace aj administracia tvorby
individudlnych planov a ich pravidelné vyhodnocovanie. Problematika individualnych
postupov pri praci so ziakmi je rieSend v metodickych zdruzeniach pre kazdy variant zvIast'.
V priebehu roka si v centrach PPP a P, SPP objedniavame rediagnostiky Ziakov, aby sme si
boli isti v ich zaradovani do jednotlivych vzdelavacich programov. Pri ich tvorbe
vychadzame zo Statneho a Skolského vzdelavacieho programu, ktory schvaluje pedagogicka
rada vzdy na zaciatku Skolského roka. Sucasné zloZenie tried s 29 ziakmi s IVP vyzaduje
patri¢nu podporu asistenta ucitel’a. Zriad'ovatelom nam boli schvalené, len dve asistentky
ucitela, ¢o je nepostacujice. Znizuje to kvalitu a intenzitu intervencii smerom k
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postihnutému ziakovi a zvySuje naro¢nost’ prace ucitel'a v triede zloZenej zo ziakov s IVP. Je
to ako keby sme handicapovanému Ziakovi neposkytli kompenza¢nii pomdcku o ktorej vieme
7Ze existuje.

Tak, ako v kazdom Skolskom roku aj v uplynulom roku sme pravidelne Stvrtro¢ne
hodnotili vychovno-vzdelavacie vysledky zZiakov a sledovali u nich predpoklady aj prognézy
ich d’alSieho vzdelavacieho postupu. Opakovane konStatujeme, ze v moznostiach ziakov je
podstatne viac ¢o dokazu, ale su tu kontraproduktivne faktory, ktoré nedokazeme ovplyvnit’,
ako je zaSkolactvo, absentujuca domaca priprava ziakov na vyucCovanie aZz nezaujem
zakonnych zéastupcov ziaka o vzdelavacie vysledky svojich deti. Pokial’ tieto faktory budu
mat’ navrch, vo vzdelavacich vysledkoch nemdze to byt inak.

Uznesenia z pordd su konkrétne, zapisni¢ne evidované s tym, Ze prijaté tlohy st adresné
s uvedenim zodpovednosti za plnenie s  ich ¢asovym vymedzenim. Kontrolou plnenia
uznesenia sa zacina kazda pedagogicka rada Skoly. Kontakt vedenia a zamestnancov $koly je
kazdodenny, takze informacny tok je vzdy dvojsmerny a vzniknuté otdzky ¢i problémy st
rieSené ihned’.

Koncoro¢na klasifikacnd porada za skolsky rok 2015/2016 podrobne hodnotila dosiahnuté
vysledky Ziakov v kazdej triede a kazdého ziaka zvlast z dovodu roéznorodosti druhov a
stupniov postihnutia, ako aj z dovodu roznych postojov ziakov k uceniu a vzdelavaniu ako
celku zo strany ich zakonnych zastupcov.

j) Analyza dochadzky Ziakov

Dochadzka ziakov je nad’alej neuspokojivd napriek intervenciam Skoly, mestského
Skolského uradu aj prokuratiry. Priiny tohto fenoménu st stale rovnaké. V hodnotovom
systéme zdkonnych zastupcov naSich Ziakov je vzdelanie na okraji ich zdujmu. Nezaujimaju
sa o vzdelavacie vysledky zverenych deti az do takej miery, Ze nevedia do ktorého ro¢nika a
do ktorej triedy chodia ich deti, nepoznajii meno triednej ucitel’ky a nechavajii na deti, ¢i sa
im do Skoly chce ist, alebo nie. Su aj taki rodicia, ktori donest od oSetrujucej lekarky
ospravedlnenky v suhrne aj niekol’kych mesiacov v roku. Takéto pripady sme riesili priamo,
osobne s prislusnou lekarkou, ale nedoslo k Ziadnej zmene. Potom su tu trvalé¢ dovody
nepritomnosti ziaka v skole, ako si: dohl'ad na mladsich stirodencov, preberanie socidlnych
davok, zber vykupovanych lie¢ivych bylin a plodov alebo zabezpecovanie dreva na kurenie.
Podrla doteraz platnej legislativy, kym proces vznesenia obvinenia zdkonného zastupcu Ziaka
zaSkolaka procesudlne prebehne skonci aj Skolsky rok. Dokumentéciu kompletizujeme aj v
Case Skolskych prazdnin. Legislativne zmeny proti zaSkolactvu si nemenné, terénna praca v
marginalizovanych rodindach neprindSa pozadované vysledky, coho dosledkom je
pretrvavajuca nepritomnost’ ziakov v Skole. V hodnotenom skolskom roku sme 44 Ziakom
udelili pokarhanie riaditel'om Skoly za zaskolactvo. Ked’ Ze nedoslo k néprave nésledne sme
na 23 zakonnych zastupcov podali trestné oznamenia na Okresny policajny zbor v TrebiSove.
Do tejto chvile boli za cely Skolsky rok len v dvoch pripadoch udelené Okresnym sidom v
TrebiSove podmienecné tresty. S takouto sank¢énou efektivitou, len tazko bude zaskolactvo v
tychto marginalizovanych skupindch na Ustupe. Pritom rodi¢ia naSich zaSkoldkov nemaju
ziadne nédklady spojené s navstevovanim Skoly svojich deti. V Skole maju zdarma Skolské
potreby, stravu a u dochadzajucich zdarma dopravu. V kazdom pripade je ziakom



poskytovana odborna vychovno-pedagogické starostlivost. Skolské prostredie je podnetné s
mnozstvom aktivit a vybavenim, ktoré spestruje ich kazdodenny pobyt v skole.

Celkovo za Skolsky rok 2015/2016 bolo vymeskanych 13624 z toho 4273 ospravedlnenych
a 9351 neospravedlnenych hodin. V priebehu Skolského roka sme vydali 42 navrhov na
zastavenie rodinnych pridavkov. V 20 pripadoch sme pridavky mohli obnovit, ale v 22
pripadoch zastavenie pretrvava az do dalSieho skolského roka.

k) Vysledky vychovného poradenstva

Vychovné poradenstvo vnasej Skole je trvale orientované na tri oblasti spojené
s eduka¢nym procesom nasich ziakov. Ide o:

Depistaz novych ziakov, ktorda spociva vtom, Ze v spolupraci s materskymi Skolami,
zakladnymi Skolami, poradenskymi zariadeniami arodicmi sledujeme vyskyt ziakov
vyzadujicich Specidlnu starostlivost, ktorym poskytujeme moznost’ edukacie v nasej skole.
Doposial’ sa nam tento postup osvedcil s tym, Ze ndm narastd pocet ziakov so strednym
stupiom mentalneho postihnutia zo socidlne zanedbanych rodin, ktoré nejavia zaujem
o spolupracu so skolou auz vobec nie o mentdlny rozvoj svojho dietata. Vo vicSine
o poradenstvo nestoja, alebo si ho vypocuju, ale ni¢ na svojich postojoch nezmenia.

Dalsou oblastou, ktorou sa zaobera vychovne poradenstvo je volba povolania Zziakov
konciacich vzdeldvanie poskytované naSou Skolou. Z 19 ziakov konciacich Skolsku
dochadzku pokracuje v Studiu na odbornom wucilisti 16. Na Spojenit Skolu Dobsing,
pracovisko Secovce nastlipi v buducom skolskom roku 14 Ziakov a Spojent skolu Secovce si
vybrali dvaja Ziaci. Nie vSetci Studenti pristipia k d’alSiemu $tadiu zodpovedne a OU aj
riadne ukoncia. PriCiny a faktory, ktoré to podmieniuju st dlhodobo zname. Je to
predovsetkym neochota zmeny hodnotového systému tychto Ziakov a ich rodicov, ako aj
celkovy postoj k vzdelaniu ako takému. Cielom absolventov OU nie je ziskanie odbornosti
a nasledne uplatnenie sa na trhu prace. Napojenie sa na socidlny systém Statu je u tychto
naSich absolventov jav, ktory uz desatro¢ia nemeni svoj charakter.

Napokon tret'ou oblastou nasho vychovného poradenstva je spolupraca s centrami PPP a P
a SPP. Spolupraca s tymito zariadeniami je trvale dobra, nase poziadavky na diagnostiky
a rediagnostiky rieSia bezodkladne, konzultuji nase vysledky pozorovani so svojimi
zisteniami a zavere¢né spravy vydavaju v zmysle platnej legislativy.

1) Personalne zabezpecenie Skoly

V uplynulom $kolskom roku sa zloZenie zamestnancov nemenilo. Skola zamestnavala
celkom 27 zamestnancov pricom 28 zamestnankyna bola Mgr. Mackova, ktora je uZz trindsty
rok striedavo na materskej a rodiCovskej dovolenke. Konkrétne zloZenie zamestnancov
Skoly bolo nasledovné:

20 pedagogickych zamestnancov — 18 triednych ucitel'ov, riaditel’ a zastupkyna
2 asistentky ucitel'a pre zdravotne postihnutych
1 asistentka ucitela pre socidlne znevyhodnenych



1 ekonomka

1 udrzbar

1 upratovacka na trvaly pracovny pomer na ul. Novej

1 upratovacka na dohodu ¢iastocnym pracovnym uvézkom na ul. SNP

U pedagogickych zamestnancov bol stav odbornej a pedagogickej sposobilosti
nasledovny:

17 pedagogov s uplnou odbornou a pedagogickou sposobilostou. Z celkového poctu 18
triednych ucitelov su 2 ucitel’ky s trvalou vynimkou zo vzdelania a jednej triednej ucitelke
chybala odborna sposobilost’, ktoru si v tomto Skolskom roku doplnila.

S II. atestaciou mame 13 pedagdgov, s 1. atestaiciou mame 2 pedagogov, 1 pedagdg si plni
predatestacné Studium pre druhu atestdciu. Dva ucitel’ky si splnili odborni spdsobilost’
ukoncenim Specidlnej pedagogiky a dvaja ucitelia nemaju ukoncenu I. atestaciu. V pripade II.
atestdcie je narast o 10 atestacii v porovnani s predchadzajucim rokom, ¢o je vel'mi pozitivna
skutocnost’.

V skole pdsobili 3 asistentky ucitel'a s trvalym pracovnym pomerom s pozadovanou
kvalifikaciou. Jedna pozicia asistentky pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
bude v novom Skolskom roku v zmysle nariadenia Ministerstva Skolstva zruSend. V
Specidlnych zakladnych Skolach zostanii poOsobit’ len asistenti pre ziakov s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ked’Ze trend zvySovania poctov Ziakov s tazkym zdravotnym
postihnutim pokracuje, budeme pre d’alsi Skolsky rok ziadat’ zriad’ovatela o d’alSiu asistentku
ucitela pre takychto ziakov.

Stucastou zamestnancov skoly je aj prevadzkovy persondl Skoly, tvoreny uctovnickou,

udrzbarom a upratovackami, ktori denne plnia ulohy na useku prevadzky Skoly. Ide o prace
bezprostredne tykajice sa chodu §koly. Udrzbar zamestnany na &iastoény Givizok odstrafiuje
drobné zavady v oboch objektoch Skoly, mal'uje triedy, sokle, toalety a kosi travnaté plochy
Skoly.
V priebehu roka budujeme Skolski zdhradu na ul. SNP. Za jej vyborny stav patri
pod’akovanie predovsetkym Ing. O. Sestikovi, a PhDr. Guldanovej, Mgr. Hadingerovej a p.
u¢. Bajusovej a ich ziakom. Nasim zdmerom po dohode s primatorom mesta je vysadba a
starostlivost o zelen prilahlého sidliska na ul. SNP. K tomuto zdmeru sme ziskali
mimorozpoc¢tové prostriedky na sklenik, zavlaZzovaci vozik a pareniskd, kde pestujeme so
ziakmi sadenice, lieCivé byliny aj zeleninu.

Plnenie tloh na useku prevadzky pravidelne organizuje a kontroluje riaditel’ Skoly, ktory
rozdel'uje ulohy a riesi vzniknuté problémy hned’, ako vznikni. V priebehu skolského roka
odiSli na materski dovolenku PaedDr. Dancédkova a Mgr. Sabova. Z dovodu vzniknutych
organizacnych zmien v $kole bol z organizaénych dévodov ukonceny pracovny pomer s Mgr.
S. Mackovou, s. Mgr. M. Burjakovou a s Ing. I’ Catyovou.

m) Analyza vnutornej organizacie a riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu

Vychovno-vzdeldvaci proces v nasej Skole prebieha na troch pracoviskach a to ul. SNP, ul.
Nova a ul. Starova. Vyzaduje si to prispdsobenie organizacie riadenia aj kontroly na dané
podmienky. Persondl je v priebehu dia rozdeleny do Styroch zborovni ( na ul. Novej st dve) s
ktorymi je nevyhnutny kontakt, zdsobovanie Skolskymi potrebami, hygienickymi potrebami,



Skolskou dokumentaciou, ako aj r6znymi drobnostami spojenymi s vyucovanim. Vdaka
sluzobnému automobilu zabezpecime vSetko na ¢as. Pomocou privesného vozika vieme
prepravit’ aj objemnejsi materidl, ako je napriklad ndbytok pripadne iny material do Skolske;j
zahrady. V hodnotenom Skolskom roku sme mali viac vychovne tazko zvladnutelnych
ziakov, s ktorymi triedni ugitelia mali nelahka pracu. Tazko zvladnutelni boli preto, Ze zo
strany rodiny bol uplny vypadok vychovného vplyvu a spoluprace so Skolou. Napokon sme
ich zvladli, lebo sme boli na nich pripraveni a hlavne jednotni v narokoch na ich pobyt a
pracu v skole.

Jedného ziaka sa nam podarilo umiestnit do DPL Hrail a to len preto, ze matke hrozilo
vézenie, nakol’ko bola uz v podmiene¢nom treste.

V uplynulom Skolskom roku sme podali rozvojovy projekt, ako pokracovanie projektu
Zahrada odza pracovnej terapie a relaxu, vysledok bol zverejneny az v jali 2016, z ktorého
vyplynulo, Ze sme boli netispesni. Preto budeme hl'adat’ iné mimorozpoctové zdroje, aby sme
mohli svoje plany v tomto smere uskutocnit’. Skuto¢nost’, ze doposial’ sme mali 50% Zziakov z
rodin v hmotnej nidzi, ndm vel'mi pomohlo v zabezpeceni Skolskych potrieb pre kazdého
ziaka v skole zo $tatnej dotacie.

V mesiaci jun sa najlep$i ziaci skoly z(c¢astnili na Skolskom vylete na hrad Slanec a na
vyhliadkovli vezu v obci Mala Tiia, ktory opét’ financovalo naSe Obcianske zdruzenie "Za
horizont". Vylet mame fotograficky zdokumentovany a zverejneny na nasej www stranke.

Je prirodzené, Ze pocas roka mame aj praceneschopnost’ zamestnancov. RieSime ju
prevazne spajanim tried v ktorych chybaju zéaskolaci. Na ziskanie poznatkov prace so
syst¢tmom VOKS (vymenny obrazkovy komunikaény pre ziakov s poruchami autistického
spektra (PAS) boli vyslané do Prahy Mgr. A. Hrtanova a M. Kolesarova, aby ziskané
vedomosti mohli uplatnit’ v nasej praxi.

n) Hodnotenie poradnych organov riaditel’a Skoly

V naSej Skole pracujii metodické zdruzenia pre kazdy variant zvlast A,B,C so svojim
predsedom a ¢lenmi podla vopred vypracovaného planu a aktualnych potrieb v priebehu
Skolského roka.

Metodické zdruZenie je zdruzenim pedagégov, ktorého postavenie uréuje smernica MS
s jasne vymedzenymi kompetenciami. Ciele, ulohy, prostriedky, metédy a formy MZ
vyplyvaji z aktudlnych a perspektivnych potrieb Skoly i zdmerov Statnej vzdelavacej politiky.
Ako metodicky a poradny organ riaditela sa zaobera vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
koordinuje d’alsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, je jednym zo systémovych
¢lankov riadiacej Struktary Skoly. Umoznuje kvalifikovane a pruzne pracovat’ s informaciami,
poskytuje metodicki pomoc a vymenu pedagogickych skisenosti. Opiera sa o timové riesenie
vychovno-vyucovacich problémov v nasej skole.

Hlavné ulohy, ktoré riesili metodického zdruZenia v uplynulom Skolskom roku :

e Doplnenie, kontrola arealizdcia tematickych vychovno-vzdelavacich planov vo
variante.

e Rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov vzhl'adom k druhu a stupiiu postihnutia, k ich
moznostiam a schopnostiam.



e Pristupovat’ profesiondlne a zodpovedne k zdkladnym pedagogickym dokumentom.

e Skvalitnovat vychovno-vzdeldvaci proces vyuzivanim metéd a postupov, ktoré
prepajaji ucenie so zivotom vyuzivanim dostupnej didaktickej techniky.

e V edukacnom procese venovanie pozornosti environmentalnej vychove.

e ZvySovanie kvalifikovanosti a odbornosti vyucovania vyuzivanim kompenzacnych
pomocok a doplnkovych materialov.

e Implementovanie do edukaéného procesu metod s vyuzitim informacnych
a komunika¢nych technologii.

e Posiliovanie Citatel'skej gramotnosti vyuzivanim kniznice.

e Realizovanie aktivit a programov na podporu ochrany zdravia a prirody, vychovy
k zdravému zivotnému Stylu, vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu.

e Vyuzivanie ucasti na divadelnych predstaveniach, kultarnych a Sportovych
podujatiach podla aktudlnej ponuky.

e Hodnotenie a klasifikdcia prospechu a spravania ziakov podla platnych metodickych
pokynov.

e Aktualne pedagogické problémy riesit’ flexibilne a timovo, s metodickou a odbornou
podporou CPPPaP a inych odbornikov.

e Podporovat dalSie vzdeldvanie pedagégov formou odbornych semindrov, Skoleni,
kurzov a metodickych aktivit

0) Zaujmova ¢innost’

Tato oblast’ je v praci naSej Skoly zasadnou v tom, Ze pracujeme so ziakmi
deprivovanymi - trpiacimi nedostatkami v kazdej zlozke rozvoja ich osobnosti. Preto Skola
prindsa do ich Zivota aktivity a zazitky, ktoré by inak nemali moznost prezit. Cim je pobyt
v Skole pre Ziaka pestrejSi, zaujimavejsi, motivujiicejsi, tym viac absorbuje poznatky, reaguje
na nové podnety a formuje tak svoju osobnost. V ramci bodového systému odmeiiovania si
pedagogovia na zaciatku Skolského roka stanovuju konkrétne tilohy s réznou problematikou
pre skupiny Ziakov v jednotlivych variantoch a postupovych ro¢nikov. Ide o kvizy, sutaze,
exkurzie, poznavacie vychadzky, karnevaly a slavnosti, ktoré prinaSaji detom radost’ s
pobytu v Skole. Konkrétne to boli: Environmetalna aktivita pod nazvom "O tucné vrece
odpadov", "Cistota pol Zivota", "Sldvnostna rodinna oslava", vytvarna sutaz "Farby jesene",
"Posolstvo pre klub dochodcov", "Caro jesene", "Zdrava vyziva", "Zdobenie pernikov", "Deii
smiechu", vedomostna sut'az pre ziakov II. stupiia, ndvSteva mestskej kniznice, " Den Zeme",
" Stop drogdm", spevacka sutaz, ucast na taneCnej prehliadke v kultirnom dome v
Secovciach, d’alej to boli dva karnevaly a Sest’ Sportovych dopoludni. NajhodnotnejSie a
zaroven najnaroc¢nejsie boli dve Skolské slavnosti k Viano¢nym sviatkom a ku Diiu matiek.
Vsetky podujatia boli fotograficky zdokumentované.

KedZe socidlna situdcia rodin naSich Ziakov neumoziuje naSim Zziakom navStevovat
kultarne podujatia v inych mestdch pozyvame do Skoly putovnych umelcov. V uplynulom
Skolskom roku to boli Divadlo na doske s rozpravkou Cesta okolo sveta a Divadlo Cliperton s
rozpravkou Polepetko.



Cela kultarno-spolocenska oblast’ Skoly vyzaduje od pedagdgov kreativitu, tvorivost,
napaditost’, ale aj vela psychickych sil a organizacné schopnosti, pri ktorej ziaci ani
nepostrehnu, ze ide o cieleny edukaény proces. Takéto aktivity a programy st a budua vzdy
stiCastou Zivota nasej Specialnej zdkladnej Skoly.

p) Spolupraica s rodi¢mi, verejnost’ou a spolo¢enskymi inStitaciami

Zmenu v postojoch rodicov k Skole a Skolskym vysledkom svojich deti sme ani
v uplynulom Skolskom roku nezaznamenali. Najviac sme pozyvali rodi¢ov do Skoly z dovodu
zaSkolactva, alebo v extrémnych pripadoch neprimeran¢ho spravania sa Zziaka v Skole.
Nezaujem rodicov je aj v pripade vychovného poradenstva zo strany Skoly a odporucani
v pokracovani naSich absolventov v §tidiu na odbornych uciliStiach, hoci ich deti maju
predpoklady na ich zvladnutie. Tak, ako sme uz v predchadzajucich hodnotiacich obdobiach
konstatovali: postoje rodicov k vzdeldvaniu nedokdZzeme zmenit. Su to problémy v procese —
vyvoji a socidlnej politiky Statu. Pokial’ nedojde k zmene uvedomenia si, Zze vzdelanostna
urovenn je v prospech ich deti, v prospech zmeny ich zivota, v prospech inkluzie, o ktorej sa
v sucasnej dobe Casto hovori, nemoze dojst’ k pozitivnym zmendm v tejto skupine 'udi.

Nasa Skola sa dostala do povedomia mesta a Sirokého okolia, ako fungujlica inStitucia pre
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Zaujem o umiestnenie deti do nasej
Skoly prevySuje naSe kapacity. Pricom ide aj o deti s poruchami, ktoré nie su vylu¢ne
vsulade s naSou S$pecializdciou na mentdlnej retardaciu, ale v kombindcii s inymi
postihnutiami ako st sluchové, zrakové a telesné postihnutie. Rodi¢om vychadzame v Gstrety
a snazime sa im pomdct, poradit’, ako len najlepSie vieme, len Casto nase rady a odporacania
nenapliiaju. V meste spolupracujeme s ostatnymi $kolami skor na trovni vedeni $kol pri
vyskytoch Ziakov s roznymi poruchami. Zapajame sa vSak do r6znych vystavnych podujati,
do kultarnych vystipeni a Sportovych sitazi. V uplynulom Skolskom roku sme sa zapojili do
ziackej futbalovej ligy s deviatim zdkladnymi Skolami v obvode nasho mesta.

Spolupréca s radou Skoly, odbormi a obianskym zdruzenim je nadalej trvale dobra,
bezproblémova.

r) Materidlno-technické zabezpecenie Skoly

V tejto oblasti je nasa Skola nad’alej v neustdlom vyvoji. Materidly, vybavenie, didakticka
technika a Skolské pomdcky su neustdle dopliiované aj vyradzované v zavislosti na ich
opotrebovanosti, ako aj na finan¢nych a priestorovych moznostiach Skoly. Aj v uplynulom
Skolskom roku sme doplnili u¢ebné pomdcky, kipili jeden PC, a jednu tlaciaren. Do dielne
sme dokuipili ruéné néaradie, stojanovii vitatku a uhlova pilu. Skolskych potriecb mame
dostatok vd'aka prispevku uradu préace socidlnych veci a rodiny pre Ziakov v hmotnej nadzi.
Cerpanie rozpoétu $koly prebehlo v zmysle zakona NR SR &. 523/2004 Z. z o rozpodtovych
pravidlach v zneni neskorsich predpisov. Podrobné Cerpanie rozpoctu je sucastou prilohy
tejto spravy a to: Sprava o hospodareni za predchadzajuci rok 2015.

V suvislosti s digitalizaciou vyu¢ovania pokratujeme s dopianim databazy tematickych
prezentacii pre jednotlivé vyucovacie predmety. Pokracujeme v budovani Skolskej zahrady
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a Skolskej dielne pre zlepSenie podmienok na rozvoj manudlnych zru¢nosti nasich Ziakov.
S projektom na sklenik sme uspeli, zlepsili sme podmienky na zavlazovanie nasich vypestkov
v okoli Skoly, vyrobenim 200 1 zavlazovacieho vozika. Ostdva uspiet s projektom na
multifunkéné ihrisko. K tomu potrebujeme kapitalové zdroje z eurofondov. Ako nahle bude
vypisana vyzva na tento ucel, budeme sa o tieto zdroje uchadzat. Dovtedy sa usilujeme o
spravu a vzatie do uzivania multifunk¢né ihrisko na sidlisku SNP, ktoré je vo vlastnictve
Mesta Secovce.

s) Iné problémy

V hodnoteni sme uviedli vSetko to, s ¢im nasSa Skola v Skolskom roku 2015/2016 zila,
aké tulohy plnila v prospech Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Problém pretrvava v postojoch naSich ziakov a ich rodi¢ov k vzdelavaniu a vzdelaniu, ako
takému.

Sprava bola prerokovana a schvalena v PR dia 25.8.2016

Vyjadrenie rady Skoly :
Rada Skoly prerokovala spravu 18.10.2016. a doporucuje zriad'ovatel'ovi Okresnému tradu

schvalit’ Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2015/2016.

p. Jozefina Bajusova
predseda RS

V Secovciach 18.10.2016 PaedDr. Rudolf Koncovy
riaditel’ skoly
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